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RESOLUCIO xxxxxxxxxxxx, de xxxxxxxxxx, de convocatoria, mitjancant concurs
oposicio, per a la provisié de llocs de treball de I'especialitat de guia cani de la
categoria de mosso/a de I'escala basica del cos de Mossos d'Esquadra (num. de
registre de la convocatoria 122/18).

Atés que estan pendents de provisié definitiva determinats llocs de treball, dotats
pressupostariament, de l'especialitat de guia cani de la categoria de mosso/a de
I'escala basica del cos de Mossos d’Esquadra, la provisioé dels quals s’ha de fer pel
sistema de concurs oposicié d’acord amb el que estableix la relacié de llocs de treball
vigent d’aquest cos;

Atés el que estableixen la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la Generalitat —
Mossos d'Esquadra; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya
en materia de funcié publica; el Decret 401/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aprova el
Reglament de provisido de llocs de treball del cos de Mossos d’Esquadra; I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubre, pel qual s’aproven el Pla de carrera professional del
cos de Mossos d’Esquadra i determinades mesures referides a la relacié de llocs de
treball del cos de Mossos d’Esquadra; I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de
modificacié de l'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de
Mossos d’Esquadra, i la resta de normativa aplicable;

Atés el que estableix I'article 5.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre, esmentat, i de
conformitat amb I'article 1.i) de la Resolucio INT/81/2011, de 18 de gener, de delegacio
de competéncies del conseller d'Interior en el secretari general del Departament
d'Interior;

Vist el que disposa I'Ordre INT/1074/2017, de 7 de novembre, sobre delegacié de
funcions en organs del Departament d’Interior de la Generalitat de Catalunya, en virtut
de les mesures autoritzades en data 27 d’octubre de 2017 pel Ple del Senat respecte
de la Generalitat de Catalunya en aplicacio de l'article 155 de la Constitucio.

Resolc:
Article 1

Convocar, mitjangant concurs oposicid, la provisié de llocs de treball de I'especialitat
de guia cani de la categoria de mosso/a de l'escala basica del cos de Mossos
d’Esquadra, el nombre i les caracteristiques dels quals sén els que consten a I'annex
2, d’'acord amb les bases que figuren a 'annex 1 d’aquesta Resolucio.

Article 2

Contra aquesta Resolucio i les seves bases, que exhaureixen la via administrativa, les
persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de reposicié davant
el Secretari General Técnic del Ministeri de I'lnterior, en el termini d’'un mes a comptar
de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d’acord amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
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publiques, i larticle 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé directament recurs
contenciés administratiu, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini
de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d’acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Barcelona, XXXXXXXXXXXX

Juan Antonio Puigserver Martinez

Secretari General Técnic

Annex 1

Bases

—1 Llocs de treball

1.1 Es convoca, mitjangant concurs oposicid, la provisido de llocs de treball de
I'especialitat de guia cani de la categoria de mosso/a de I'escala basica del cos de
Mossos d’Esquadra, el nombre i les caracteristiques dels quals son els que consten a
'annex 2 d’aquesta Resolucio.

1.2 Les funcions de I'especialitat de guia cani sén la prevencié i neutralitzacié de les
situacions de risc per a la seguretat de les persones i els béns en aquells casos en qué
es requereixin gossos ensinistrats per tal d’aconseguir la maxima operativitat, tal com
estableix I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacio de I'apartat 2 de I'annex 1
del Pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra, aprovat per I'Acord
GOV/166/2006, de 24 d’octubre.

—2 Persones obligades a patrticipar

Estan obligades a participar en aquesta convocatoria les persones funcionaries de la
categoria de mosso/a de 'escala basica del cos de Mossos d’Esquadra que ocupin en
adscripcio provisional algun dels llocs de treball oferts a 'annex 2 de la convocatoria.
—3 Requisits de participacié

3.1 Les persones participants han de complir els requisits segiients:

a) Ser funcionari de la categoria de mosso/a de I'escala basica del cos de Mossos
d’Esquadra de la Generalitat de Catalunya.

b) Estar, respecte de I'’Administracié de la Generalitat, en qualsevol de les situacions
administratives que determina la normativa.
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Les persones que tinguin una situacié administrativa diferent de la de servei actiu
poden participar en la convocatoria si l'Gltim dia del termini de presentacid de
sol-licituds de participacié han complert el temps minim exigit per la normativa per
reingressar al servei actiu.

Les persones sancionades en ferm amb suspensié de funcions poden participar en la
convocatoria si ha finalitzat la suspensiod, i les sancionades amb trasllat del lloc de
treball, amb canvi de destinacié o, dins la mateixa localitat sense canvi de residéncia,
hi poden participar si ha finalitzat el periode que s’hagi determinat en la resolucio
sancionadora.

c) Acreditar una antiguitat minima d’'un any com a funcionari de carrera del cos de
Mossos d’Esquadra o bé estar ocupant de forma provisional un lloc de treball de
I'especialitat convocada.

d) Haver complert el periode de permanéncia minima establert en cada cas en la
relacio de llocs de treball, en els termes previstos a l'article 6.4 del Decret 401/2006,
de 24 d’octubre, i a I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacié de I'apartat 2 de
'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra, aprovat per
I’Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre.

La permanéncia minima establerta en el paragraf anterior no és aplicable per a les
persones funcionaries que, en el moment de participar, estiguin ocupant un lloc de
treball de I'especialitat de proteccié de persones i béns i vulguin optar per un lloc de
treball de I'especialitat de guia cani dels establerts a 'annex 2 d’aquesta convocatoria,
d’'acord amb l'establert a I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de modificacio de
'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de Mossos d’Esquadra,
aprovat per I'’Acord GOV/166/2006, de 24 d’octubre.

3.2 Per ser admés a aquesta convocatoria s’han de complir tots els requisits el dia de
la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds de participacié. En tots els
casos, aquests requisits s’han de mantenir fins a la data de resolucié d’aquesta
convocatoria. Les persones participants que no compleixin algun dels requisits seran
excloses de la convocatoria.

—4 Participacio en la convocatoria
4.1 Sol-licitud de participacio i termini de presentacio.

La sol-licitud de participacié per participar en aquesta convocatoria es pot obtenir a la
intranet de la Direccié General de la Policia.

La sol'licitud de participacio, que inclou els llocs de treball de I'annex 2 d’aquesta
convocatoria, degudament emplenada i signada, s’ha d’adrecar al Secretari General
Técnic del Ministeri de I'Interior en el termini de quinze dies habils a comptar de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al DOGC.

4.2 Llocs de presentacié de la sol-licitud de participacid.
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La sol'licitud de participacid pot presentar-se en els registres del Departament
d’Interior, de la Direccié General de la Policia i dels serveis territorials del Departament
d’Interior. També es pot presentar en qualsevol dels llocs que estableix la normativa
vigent. En el cas que s’opti per presentar-la en una oficina de Correus, s’ha de fer en
un sobre obert per tal que la sol-licitud de participacié sigui datada i segellada pel
funcionari de Correus abans de ser certificada.

4.3 Documentacioé a adjuntar a la sol-licitud de participacié a I'efecte de la valoracié
dels mérits.

A l'efecte de la valoracié dels meérits les persones participants han d'adjuntar a la
sol-licitud de participacio la documentacié original o fotocopia compulsada acreditativa
dels mérits que no constin al seu expedient personal, d'acord amb el que estableix la
Instruccié 12/2015, de 13 de maig, per la qual es regula I'acreditacio, informatitzacio i
incorporacié a l'expedient personal de la formacidé del personal policial del cos de
Mossos d'Esquadra.

A l'efecte de la valoracié del mérit de la destinacié préevia del conjuge o de l'altre
membre d'una unié estable de parella, segons s’estableix a la base 6.1.2, les persones
participants han d’adjuntar a la sol-licitud de participacio la documentacié seglent:
a) Documentacio per acreditar I'existéncia de matrimoni o de parella estable:

Fotocopia del llibre de familia o

Fotocopia d'escriptura publica de formalitzacié de la convivéncia o

Fotocopia d'acta de notorietat que demostri la convivéncia ininterrompuda durant

dos anys o durant un periode inferior si una vegada iniciada la convivencia els

convivents han tingut un fill en comu o

Certificat d’inscripcio en el Registre de parelles estables de Catalunya.
b) Certificat de la relacio laboral, emés per I'0rgan competent, que acrediti que dins el
termini de presentacié de sol-licituds de participacié el conjuge o Il'altre membre de la
unio estable de parella treballa a I'Administracié publica i a la mateixa comarca on esta
adscrit el lloc o els llocs de treball sol-licitats. En el certificat, hi ha de constar de forma
expressa:

¢ Que es troba en situacié administrativa de servei actiu.

e La localitat del lloc de treball.

e La data d'inici i la data de fi de la relaci6 laboral. En cas que la data de fi de la

relacio laboral no consti en el certificat, es tindra en compte com a data de fi de

la relacio laboral la data d'expedicio del certificat.

No es tindran en compte els certificats expedits en una data anterior a la del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio establert.
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4.4 La participacié en aquesta convocatoria té caracter vinculant i només s’admeten
les renuncies adregcades al Secretari General Técnic del Ministeri de I'Interior que
estiguin registrades dins el termini de deu dies habils segients a la finalitzacié del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié. Un cop transcorregut aquest
termini, no s’admetran renuncies a la participacio, excepte per causes objectives
degudament justificades per les persones participants i apreciades per la comissié de
valoracié.

4.5 Amb la formalitzacio i la presentacio de la sol-licitud de participacid les persones
participants declaren que sén certes totes les dades consignades i que reuneixen les
condicions exigides en la convocatoria.

4.6 Proteccié de dades de caracter personal

La presentacio de la sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria es considera
com un consentiment de la persona participant per al tractament de les seves dades
de caracter personal, necessaries per gestionar la convocatoria.

En compliment de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccio de dades
de caracter personal, les dades personals que facilitin les persones participants en les
seves sol-licituds de participacié, aixi com en altra documentacié que puguin aportar i,
si s’escau, les que es puguin generar com a consequéncia de la seva participacio en
aquesta convocatoria, s’inclouran en el fitxer Registre de convocatories de seleccié de
personal del cos de Mossos d’Esquadra (RECSP CME), regulat a [I'Ordre
IRP/435/2009, de 2 d’octubre, (DOGC num. 5483, de 14.10.2009) per a les finalitats
que s’hi preveuen, i podran ser cedides d’acord amb |la normativa aplicable.

Les persones participants poden exercir els drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié
davant la persona titular de la Sub-direccié general de Recursos Humans, de la
Direccié General de la Policia, travessera de les Corts, 319-321, 08029 Barcelona.

—5 La comissié de valoracio

5.1 La comissio de valoracio esta integrada per les persones seguents:

Titulars:

1. El sub-director general de Recursos Humans de la Direccié General de la Policia.

2. El cap de la Divisié d’Avaluacié de Serveis de la Direccié General de la Policia.

3. El cap de I'Escola de Policia de Catalunya de I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya.

4. El cap del Servei d’Assessorament Juridic de la Direccié General de la Policia.

5. El sots-cap de la Divisié Técnica de Planificacié de la Seguretat de la Comissaria
General Técnica de Planificacié de la Seguretat.
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6. El cap de I'Area Central de Suport Operatiu de la Comissaria General de Recursos
Operatius.

7. El cap del Servei de Processos Selectius de la Subdireccié General de Recursos
Humans.

Suplents:

1. El responsable de Seguiment i Valoracié Médica de la Subdirecci6 General de
Recursos Humans.

2. El sots-cap de la Divisié d’Avaluacio de Serveis de la Direccié General de la Policia.

3. El cap de I'Area de Continguts de Formacié Policial de I'Escola de Policia de
Catalunya.

4. El responsable d’Assumptes Penals del Servei d’Assessorament Juridic.

5. El cap de I'Area Técnica de Coordinacid i Suport de la Divisi6 Técnica de
Planificacié de la Seguretat.

6. El cap de la Unitat Canina de I'’Area Central de Suport Operatiu.

7. El coordinador de Processos Selectius del Servei de Processos Selectius.

Actua com a president el sub-director general de Recursos Humans de la Direccio
General de la Policia, i en abséncia seva, com a president suplent, el cap del Servei de

Processos Selectius de la Sub-direccié General de Recursos Humans.

La comissié de valoracido ha d'escollir un dels seus membres perquée actui com a
secretari.

Pot assistir a les reunions de la comissié de valoraci®6 com a observadora, amb veu
perd sense vot, una persona representant de cadascuna de les organitzacions
sindicals amb representacio al Consell de la Policia - Mossos d’Esquadra.

5.2 L’abstencid i la recusacioé dels membres de la comissié de valoracio s’han d’ajustar
al que estableixen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de régim juridic
del sector public.

5.3 La comissié de valoracié no pot constituir-se ni actuar sense I'assisténcia, com a
minim, de cinc dels seus membres.

5.4 La comissio de valoracio ha d’estendre acta de totes les sessions.

5.5 La comissié de valoracié pot disposar, si ho creu convenient, la incorporacié de
persones assessores especialistes perquée col-laborin en I'execucio de les proves.
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5.6 La comissié de valoracio té atribuides, entre d’altres, les funcions d’aprovar els
criteris técnics per valorar la fase de concurs, la fase d'oposicid, el curs
d’especialitzacio i la fase de practiques d’aquesta convocatoria.

5.7 La comissio de valoracié convocara les persones participants a la realitzacié de les
proves de la fase d’oposicio, al curs d’especialitzacié i a la fase de practiques, d’acord
amb el que estableix la base 5.11. Les persones participants que no compareguin en
el lloc, la data i I'hora assenyalats per la comissié de valoracié seran excloses de la
convocatoria.

5.8 La comissio de valoracié pot convocar personalment les persones participants per
tal d’aclarir punts dubtosos dels meérits i capacitats o altres aspectes de la
documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

5.9 La comissio de valoracio, si té coneixement que alguna de les persones
participants no reuneix la totalitat dels requisits exigits en aquesta convocatoria, en pot
acordar I'exclusid en qualsevol moment, amb l'audiéncia prévia de la persona
participant.

5.10 La comissié de valoracid pot excloure les persones participants que, durant el
transcurs de la convocatoria, realitzin conductes contraries a la bona fe, orientades a
desvirtuar els principis d’equitat i d’'igualtat o altres comportaments que alterin el
desenvolupament normal de la convocatoria.

5.11 La comissié de valoracié, amb caracter general, publicara les actuacions que
requereixin notificacié a les persones participants en els registres del Departament
d’Interior, de la Direccié General de la Policia i dels serveis territorials del Departament
d’Interior. Amb aquesta publicacié es considera realitzada la notificacié oportuna a les
persones participants i s'inicien els terminis a l'efecte de possibles recursos. Aixi
mateix, per tal de facilitar la maxima divulgacidé, es pot consultar la informacio
publicada per la comissié de valoracio a la intranet de la Direccié General de la Policia.

5.12 La comissio de valoracio, a I'efecte de comunicacions i altres incidéncies, té la
seu a la Direccid General de la Policia (travessera de les Corts, 319-321, 08029
Barcelona), la qual prestara el suport material i t&cnic necessari per a la seva actuacié.

5.13 La comissio de valoracié pot esmenar, en qualsevol moment de la convocatoria,
els errors materials, de fet i aritmétics.

—6 Concurs oposicié

La convocatoria consta de la fase de concurs, la fase d’oposicio, el curs
d’especialitzaci6 i la fase de practiques.

6.1 Fase de concurs.

Els meérits es valoren amb referéncia a I'Ultim dia del termini de presentacido de
sol-licituds de participacio.
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La valoracié dels mérits es realitza mitjangant les dades que consten a I'expedient
personal actualitzat d’acord amb el que es disposa a la base 4.3.

En aquesta fase els mérits es valoren amb 36 punts com a maxim, sens perjudici del
que estableix la base 6.1.2, d’acord amb els barems seglents:

6.1.1 Méerits generics.
6.1.1.1 Grau personal.

El grau personal consolidat respecte a la categoria objecte de la convocatoria es
valora amb 2 punts.

6.1.1.2 Treball desenvolupat en el cos de Mossos d’Esquadra.

La valoracié del treball desenvolupat en el cos de Mossos d’Esquadra s’obté de la
puntuacié dels exercicis 2014-2015, 2015-2016 i 2016-2017, del Pla general
d’avaluacié, modul rendiment dels recursos humans (PGA-07), d’acord amb el que
disposa I'Ordre de 10 de novembre de 1997, per la qual s’aprova el Pla general
d’avaluacié del cos de Mossos d’Esquadra (DOGC num. 2520, de 18.11.1997). Es
valora amb 4 punts com a maxim.

Per a cada persona participant se sumen les puntuacions de cadascun dels tres
exercicis esmentats i es divideix el resultat pel nombre d’exercicis que la persona
participant t& amb valoracié.

En el cas que, per qualsevol motiu, la persona participant no hagi estat valorada en
cap dels tres exercicis esmentats, la puntuacié assignada sera de 0 punts.

Els representants sindicals del cos de Mossos d’Esquadra han de ser valorats per
aquest mérit d’acord amb els criteris que estableixi la comissid de valoracio.

6.1.1.3 Experiéncia professional en el cos de Mossos d’Esquadra.

La valoracié de I'experiéncia professional en el cos de Mossos d’Esquadra s’obté del
fet d’haver ocupat o d’ocupar llocs de treball de les especialitats que s’indiquen a
continuacio per adscripcio provisional, definitiva o comissié de serveis. Es valora amb
8 punts com a maxim d’acord amb el barem seguent:

En l'especialitat de guia cani: 0,50 punts per trimestre complet, amb 8 punts com a
maxim.

En l'especialitat de proteccid de persones i béns: 0,25 punts per trimestre complet,
amb 8 punts com a maxim.

En les especialitats de proteccié especial, ordre public, intervencid en muntanya,
subsol i intervencido en medi aquatic: 0,15 punts per trimestre complet, amb 8 punts
com a maxim.
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En les especialitats d’intervencio especial i desactivacié d’'artefactes explosius NRBQ:
0,10 punts per trimestre complet, amb 8 punts com a maxim.

Es considera que un trimestre comprén 90 dies naturals i no es computen periodes
inferiors a un trimestre. Es comptabilitza el temps treballat a partir del nomenament
com a funcionari de carrera.

6.1.1.4 Cursos de formacié i perfeccionament.
Els cursos de formaci6 i perfeccionament es valoren amb 3 punts com a maxim.

Es valoren els cursos de formacio i perfeccionament directament relacionats amb les
funcions propies de la familia professional de seguretat ciutadana, d’'una durada igual
o superior a 20 hores, sempre que s’hagi emés el diploma o certificat d’aprofitament
corresponent.

No es valoren els cursos que formen part dels processos selectius d’accés a les
categories i a les especialitats del cos de Mossos d’Esquadra ni els considerats com a
requisit per accedir a aquestes categories i especialitats.

Els certificats dels cursos han de complir el que estableix la Instruccié 12/2015, de 13
de maig, per la qual es regula l'acreditacio, informatitzacié i incorporacio a l'expedient
personal de la formacié del personal policial del cos de Mossos d'Esquadra, i es
valoren sempre que la data d'expedicid no sigui posterior a I'Ultim dia del termini de
presentacio de sol-licituds de participaci6.

6.1.1.5 Antiguitat en cossos policials.

L’antiguitat en cossos policials es valora amb 0,30 punts per any complet de servei en
cossos policials, amb 6 punts com a maxim.

A aquests efectes es valoren els serveis efectius prestats i reconeguts per I'drgan
competent del Departament d’Interior, a I'empara de la Llei 70/1978, de 26 de
desembre, i disposicions concordants.

No es tenen en compte els periodes inferiors a un any ni els serveis prestats
simultaniament. Tampoc no es computa I'any d’antiguitat minima establert com a
requisit en la base 3.1.c) d’aquesta convocatoria.

6.1.1.6 Coneixements de llengua catalana.

Els certificats acreditatius del nivell superior de catala (C2) de la Direccié General de
Politica Linguistica, d’acord amb la denominacié del Decret 3/2014, de 7 de gener, pel
qual es modifica el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de
coneixements de catala, o equivalents, es valoren amb 2 punts.

Les equivaléncies als nivells esmentats s’estableixen dacord amb [I'Ordre

VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC num. 5610,de 19.4.2010) de modificacié de
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els
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titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica (DOGC num. 5511, de 23.11.2009).

Els certificats de coneixements de llengua catalana han de complir el que estableix la
Instruccié 12/2015, de 13 de maig, per la qual es regula l'acreditacio, informatitzacio i
incorporacié a l'expedient personal de la formacidé del personal policial del cos de
Mossos d'Esquadra, i es valoren sempre que la data d'expedicié no sigui posterior a
I'dltim dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

6.1.1.7 Titulacions académiques.

Les titulacions académiques rellevants per als llocs de treball que cal proveir es
valoren amb 5 punts com a maxim, d’acord amb la distribucié segtent:

a) El doctorat i el master universitari oficial es valora amb 1 punt cadascun.
b) El titol de llicenciat, d’enginyer i d’arquitecte es valora amb 3 punts cadascun.
c) El titol universitari de grau es valora amb 2,5 punts cadascun.

d) El titol d’enginyer técnic, de diplomat universitari de primer cicle i d’arquitecte técnic
es valora amb 2 punts cadascun.

e) El titol de técnic superior, de formacioé professional de segon grau i de técnic
especialista es valora amb 1 punt cadascun.

No es valoren les titulacions académiques que s’exigeixin com a requisit indispensable
per participar en les convocatdories o per a l'accés a les escales i categories
corresponents als llocs de treball objecte de provisio.

No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir-ne d’altres de nivell superior o viceversa que s’acreditin com a mérit a excepcid
del doctorat i del master universitari oficial.

Les titulacions académiques han de complir el que estableix la Instruccié 12/2015, de
13 de maig, per la qual es regula 'acreditacio, informacié i incorporacié a I'expedient
personal de la formacié del personal policial del cos de Mossos d’Esquadra, i es
valoren sempre que la data d’expedicid no sigui posterior a I'tltim dia del termini de
presentacio de sol-licituds de participacio.

6.1.1.8 Recompenses i distincions del cos de Mossos d’Esquadra.

Es valoren les recompenses i distincions rebudes per serveis policials en el cos de
Mossos d'Esquadra amb 3 punts com a maxim, segons el barem seguent:

a) Medalles: es valoren amb 1,5 punts cadascuna.

b) Felicitacions publiques individuals: es valoren amb 0,5 punts cadascuna.
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c) Felicitacions publiques col-lectives atorgades de forma nominal: es valoren amb
0,25 punts cadascuna.

Només es valoren les recompenses i distincions que estableix el Decret 184/1995, de
13 de juny, de regulacié dels uniformes reglamentaris, els distintius, les distincions, les
salutacions i la identificaci® del cos de la Policia de la Generalitat — Mossos
d'Esquadra, modificat pel Decret 257/1999, de 6 de setembre.

6.1.1.9 Coneixements de llengles estrangeres.

Els coneixements de llenglies estrangeres (alemany, anglés, arab, corea, danes, finés,
francés, grec, italia, japonés, neerlandés, noruec, portugués, romanes, rus, suec, turc i
xinés) es valoren amb 3 punts com a maxim, d'acord amb el barem seguent:

a) Els certificats acreditatius de nivell llindar (B1) del Marc europeu comu de referéncia
(MECR) o equivalent es valoren amb 0,5 punts cadascun.

b) Els certificats acreditatius de nivell avangat (B2) del Marc europeu comu de
referéncia (MECR) o equivalent es valoren amb 1 punt cadascun.

c) Els certificats acreditatius de nivell de domini funcional efectiu (C1) del Marc
europeu comu de referencia (MECR) o equivalent es valoren amb 1,5 punts cadascun.

d) Els certificats acreditatius de domini (C2) del Marc europeu comu de referéncia
(MECR) o equivalent es valoren amb 2 punts cadascun.

Només es valora el nivell més alt acreditat per la persona participant d'una mateixa
llengua estrangera.

Els certificats de coneixements de llenglies estrangeres han de complir el que
estableix la Instruccié 12/2015, de 13 de maig, per la qual es regula I'acreditacio,
informatitzacio i incorporacio a I'expedient personal de la formacié del personal policial
del cos de Mossos d'Esquadra, i es valoren sempre que la data d'expedicié no sigui
posterior a I'ultim dia del termini de presentacié de sol-licituds de participacio.

6.1.2 Mérits no genérics.

Es valora la destinacié prévia del conjuge o de l'altre membre d'una uni6é estable de
parella, si també treballa a I'Administracié publica i a la mateixa comarca on hi ha el
lloc o els llocs de treball sol-licitats, sempre que la persona participant no tingui un lloc
de treball definitiu assignat a la localitat a la qual opti, amb la meitat de la puntuacio
obtinguda per la persona participant pel mérit de I'antiguitat en cossos policials, amb 3
punts com a maxim.

Per acreditar aquest mérit s'han de presentar els documents que s’estableixen a la
base 4.3.

6.2 Fase d’oposicio.
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La fase d’oposicié consta de les quatre proves segients:

6.2.1 Primera: prova fisica. Consisteix en la realitzacio dels exercicis fisics seguents:
- Circuit d’agilitat.
- Cursa de llangadora.

A l'annex 3 de la convocatodria s’especifiquen I'objectiu, la descripcio, les normes, la
valoracié i els barems de cada exercici fisic.

En aquesta prova la comissid de valoraci6 compta amb l'assessorament de
professionals especialitzats en educacié fisica.

Per a la realitzacié de la prova, les persones participants han de presentar-se amb
roba i calgat esportius.

Aixi mateix, les persones participants assumeixen la responsabilitat de complir les
condicions fisiques necessaries per desenvolupar els exercicis fisics que es descriuen
a l'annex 3.

Les persones participants no podran provar cap element o material abans de fer els
exercicis fisics.

Les persones participants han de realitzar els dos exercicis fisics. En cadascun dels
exercicis fisics han d’aconseguir una puntuacid6 minima d’1 punt. Les persones
participants que no obtinguin una puntuaci6 minima d’1 punt en cadascun dels
exercicis fisics seran excloses de la convocatoria.

Els percentatges de puntuacié dels exercicis fisics sobre el total de la prova fisica sén:
50% per a I'exercici “circuit d’agilitat” i 50% per a I'exercici “cursa de llangadora”.

Cada exercici fisic es puntua de 0 a 10 punts, segons els barems establerts a 'annex
3. La puntuacio total de la prova fisica s’obté de sumar la puntuacié de cadascun dels
exercicis fisics tenint en compte el percentatge de cada exercici fisic respecte a la
puntuacio total de la prova fisica.

Qualificaciéo de la prova: la puntuacié de la prova fisica és de 0 a 10 punts. Per
superar-la la persona participant ha d’obtenir una puntuacié minima de 5 punts. Les
persones que no superin aquesta prova seran excloses de la convocatoria.

6.2.2 Segona: prova psicotécnica. Consisteix en la realitzacié de tests psicotécnics i
d’'una entrevista orientats a avaluar 'adequacio de les caracteristiques de les persones
participants en relaci6 amb les funcions atribuides a I'especialitat de guia cani. La
qualificacié6 d’aquesta prova és d’apte o no apte. Per superar-la s’ha d’obtenir la
qualificacié d’apte.

6.2.3 Tercera: comprovacié de les causes d’exclusi6 médica. Consisteix en la
realitzacié de les proves meédiques necessaries per comprovar que les persones
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participants no estan incloses en cap de les causes d'exclusié médica que consten a
I'annex 4 d’aquesta convocatoria.

La comprovacié de la causa d’exclusid médica prevista al punt 12.5 de I'annex 4,
al-lérgia al pel i a altres exsudats d’animals, es realitzara a les persones participants
abans d’iniciar el curs d’especialitzacio6.

En aquestes proves s'apliquen les técniques meédiques d'Us convencional que es
considerin oportunes, analitiques de sang i d'orina i les exploracions o proves
complementaries que els serveis medics designats per la comissié de valoracid
creguin oportunes. Cada una de les proves a realitzar es fara en una unica crida en els
dies i hores que es determinin.

A Tlinici de la prova, les persones participants hauran de contestar, mitjancant una
declaracié jurada, un qlestionari médic sobre les malalties patides i els tractaments
meédics a qué hagin estat sotmeses. En el cas que una persona participant no consigni
completament o falsegi alguna de les dades d'aquest questionari, sera exclosa de la
convocatoria.

Tenint en compte que les causes d'exclusi® medica que comporten nivells de tall
(valors maxims o minims per a l'exclusié, com per exemple la tensié arterial, I'agudesa
auditiva, l'agudesa visual, les proves respiratories i totes les antropométriques) soén
variables bioldgiques i, per tant, susceptibles de patir petits canvis depenent del dia i
de les circumstancies externes, l'exclusi6 o no de la persona participant en una
d'aquestes proves vindra donada pel resultat de les mesures preses en el dia i hora
determinats per la comissio de valoracid, amb els aparells establerts, els procediments
validats i el personal especialment format per tal de garantir la igualtat d'oportunitats
de totes les persones participants. En conseqléncia, no tindran validesa les proves i
els certificats médics o antropométrics que la persona participant pugui aportar abans,
durant o després del dia de la prova médica en relaci® amb les causes d'exclusié
abans esmentades i que son el resultat de proves en circumstancies diferents per a
cada persona participant.

La realitzacié de les proves meédiques implica el consentiment de les persones
participants perqué els resultats de les proves médiques es posin a disposicié de la
comissio de valoracio a fi que serveixin de fonament per a l'avaluacié de la prova.

Les persones participants incloses en alguna de les causes d'exclusidé médica
establertes a I'annex 4 seran excloses de la convocatoria. La llista amb les persones
participants excloses es publicara als llocs que s'indiquen a la base 5.11.

6.2.4 Quarta: prova d’adaptacié a la tasca. Consisteix en la realitzacié d’'una prova de
camp per valorar les actituds i aptituds de les persones participants en relacié amb les
funcions de I'especialitat de guia cani. Els ambits a valorar sén els seguents: contacte,
iniciativa, control, ordres, mobilitat, joc, corretja, collar, motivacié i por.

Aquesta prova es valora de 0 a 15 punts, d'acord amb els criteris d'avaluacioé aprovats

per la comissié de valoracid. L’ambit de la por es valora amb la qualificacié d’apte o no
apte.
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Per superar aquesta prova s’ha d’obtenir una puntuacié6 minima de 7,5 punts i la
qualificacié d’apte en I'ambit de la por.

6.2.5 Les persones participants que estiguin ocupant amb caracter definitiu un lloc de
treball de I'especialitat de guia cani proveit, en el seu moment, mitjangant concurs
oposicio estan exemptes de realitzar la fase d’oposicio.

6.3 Assignacié provisional.

6.3.1 Un cop finalitzada la fase d’oposicio, es fara I'assignacio provisional per convocar
al curs a les persones participants que poden guanyar un lloc de treball d’acord amb la
puntuacioé obtinguda.

6.3.2 S’inicia I'assignacié provisional amb les persones participants que estan
exemptes de la fase d'oposicié. Les persones participants s’ordenaran tenint en
compte la puntuacioé obtinguda en la fase de concurs.

Si es produeixen empats en la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, s’han de
dirimir primer per la puntuacié més alta obtinguda en la valoracié del meérit de la base
6.1.1.1, successivament amb la resta de mérits fins a la base 6.1.1.8 segons l'ordre
expressat, segon per la data d’accés com a funcionari/a de carrera en la categoria del
cos de Mossos d’Esquadra des de la qual es concursa i tercer pel nimero d’ordre
obtingut en el procés selectiu d’accés a la categoria.

Si queden llocs de treball per assignar, I'assignacidé provisional continua amb les
persones que no estan exemptes de la fase d'oposicid. Les persones participants
s’ordenaran tenint en compte la major puntuacié obtinguda per la suma de la fase de
concurs més la fase d’oposicid.

Si es produeixen empats en la puntuacié obtinguda en la fase de concurs més la fase
d’oposicid, s’han de dirimir primer per la puntuacié més alta obtinguda en la fase
d’oposicid, segon per la puntuaciéo més alta obtinguda en la fase de concurs, tercer per
la data d’accés com a funcionari/a de carrera en la categoria del cos de Mossos
d’Esquadra des de la qual es concursa i quart pel numero d’ordre obtingut en el procés
selectiu d’accés a la categoria.

6.3.3 La comissié de valoracid, un cop realitzada I'assignacié provisional, fara publica,
d’acord amb el que estableix la base 5.11 la llista on s’indicaran les persones
participants que han obtingut un lloc de treball en l'assignacié provisional i les
persones participants que queden excloses de la convocatoria perqué no han obtingut
cap dels llocs de treball que havien sol-licitat.

6.4 Curs d’especialitzacio.
Es convoquen per a la realitzacié del curs d’especialitzacid, previst per I'Institut de

Seguretat Publica de Catalunya, les persones participants que han obtingut un lloc de
treball en 'assignacié provisional.
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Estan exemptes de realitzar el curs d’especialitzacié les persones participants que
acreditin, mitjangant la certificacié corresponent, haver-ne superat amb anterioritat un
de contingut igual o similar, impartit, convalidat o homologat per I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.

Les participants que estiguin embarassades i les que no hagin complert 16 setmanes
des del naixement del seu fill poden sol-licitar a la comissioé de valoracié I'ajornament
de la realitzacié del curs d’especialitzacié fins a la realitzacié del seglent curs
d’especialitzacio.

Les persones participants gaudeixen de llicencia per estudis des de linici del curs
d’especialitzacié fins a la finalitzacio.

La realitzaci6 del curs d’especialitzaci6 no dona dret a percebre cap tipus
d’'indemnitzacio per rad del servei.

El director de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya ha d’'informar a la comissié
de valoracid de les persones participants que perdin definitivament la condicio
d’alumne de l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, d’acord amb el que estableix
l'article 8.1 del Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de
regim intern de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, i la comissié de valoracio
les declarara excloses de la convocatoria.

L’Institut de Seguretat Publica de Catalunya, mitjangant I'avaluacié de l'aprofitament
global del curs d’especialitzacid, acreditara I'aptitud o no aptitud de les persones
participants i sotmetra a la comissio de valoracié les seves avaluacions.

La qualificacié del curs d’especialitzacio és d’apte o no apte. Per superar-lo, s’ha
d’obtenir la qualificacié d’apte.

6.5 Fase de practiques.

Es convoquen per a la realitzacidé de la fase de practiques les persones participants
que hagin superat el curs d’especialitzacio o estiguin exemptes.

Les persones participants seran adscrites, de forma provisional o en comissié de
serveis, als llocs de treball de I'especialitat de guia cani que hagin obtingut en
I'assignacio provisional, descrita a la base 6.3 d’aquesta convocatoria.

La durada de la fase de practiques és de sis mesos com a maxim, amb una preséncia
minima real de servei de 600 hores.

Estan exemptes de realitzar la fase de practiques les persones participants que estan
exemptes de realitzar la fase d’oposicio.

La qualificacié d’aquesta fase és d’apte o no apte, d’acord amb els criteris de valoracio

aprovats per la comissio de valoracio. Per superar-la, s’ha d’obtenir la qualificacio
d’apte.

Pagina 15 de 26



TN
A

Generalitat de Catalunya
Departament d’Interior
Direccio General de la Policia

PROPOSTA BASES GUIA CANi CATEGORIA MOSSO/A

Data actualitzacio: 16 de febrer de 2018

—7 Desenvolupament de la convocatoria

7.1 La comissié de valoracio fara publiques, d'acord amb el que estableix la base 5.11,
la llista provisional de persones participants admeses i excloses amb indicacié dels
motius d'exclusié i la llista provisional de persones exemptes de la fase d’oposicié un
cop transcorreguts els terminis establerts de participacio i de presentacié de renuncies.

7.2 Les persones participants disposen d'un termini de deu dies habils, a comptar de
I'endema de la data de publicacié de les llistes provisionals per formular les
al-legacions que considerin pertinents adregcades a esmenar els defectes que s'hagin
pogut produir en les llistes provisionals o per aportar la documentacié requerida per la
convocatoria.

En tot cas, i a fi d'evitar errors, les persones participants han de comprovar
fefaentment no només que no figuren a la llista provisional de persones participants
com a excloses, sind que, a més, consten admeses.

En el cas que una persona participant no aparegui a la llista provisional de persones
participants admeses i excloses, a I'’hora de formular la reclamacié corresponent ha
d'adjuntar una fotocopia de la sol-licitud de participacio registrada.

En el cas que les persones participants excloses no esmenin dins d'aquest termini els
defectes que se'ls imputen, o no aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat
I'exclusid, es considerara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacio.

7.3 Transcorregut el termini d'al-legacions, la comissio de valoracido estimara o
desestimara les al-legacions presentades a les llistes provisionals amb la publicacio de
la llista definitiva de persones participants admeses i excloses, amb indicaci6é dels
motius d'exclusid i la llista definitiva de les persones exemptes de la fase d’oposicié-

7.4 La comissio de valoracié fara publica, d’acord amb el que estableix la base 5.11, la
llista provisional de valoracié de meérits de la fase de concurs. Les persones
participants poden formular les al-legacions que considerin pertinents en el termini de
deu dies habils a comptar de I'endema de la data de publicacié de la llista.
Transcorregut aquest termini, la comissié de valoracié estimara o desestimara les
al-legacions presentades amb la publicacié de la llista definitiva de valoracié de mérits
de la fase de concurs.

7.5 Finalitzada la convocatoria, la comissié de valoracid, segons I'assignacio prevista a
la base 6.3, fara publica, d’acord amb el que estableix la base 5.11, la llista de
I'assignacio definitiva amb les persones assignades a un lloc de treball i proposara la
resolucio de la convocatoria al Secretari General Técnic del Ministeri de I'lnterior.

7.6 L'ordre d'actuacié de les persones participants en les proves s'inicia per la primera
persona participant el primer cognom de la qual comenci per la lletra “G”, de
conformitat amb el sorteig public realitzat el dia 24 de gener de 2018 (Resolucio
GAH/86/2018, de 25 de gener; DOGC num. 7547, de 30.1.2018).
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7.7 Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d’oposicié, s’han
d’identificar mitjancant la presentacié de la targeta d’identitat professional, del DNI, del
passaport o del permis de conduir, originals. La manca de presentacié d’aquesta
documentacié determina I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.

—8 Resolucioé de la convocatoria, cessament i presa de possessio

8.1 Aquesta convocatoria la resol el Secretari General Técnic del Ministeri de I'Interior
en un termini no superior a vint-i-quatre mesos a comptar de 'endema de la finalitzacio
del termini de presentacio de sol-licituds de participacio.

La resolucié de la convocatoria s’ha de publicar al DOGC, la qual cosa serveix de
notificacio a les persones participants d’acord amb el que estableix I'article 45.1b) de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

8.2 El lloc de treball assignat s’ocupa de forma definitiva i és irrenunciable, llevat que
abans que finalitzi el termini de presa de possessid s’esdevingui alguna de les
circumstancies que figuren a I'article 14.1 del Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

8.3 El lloc de treball assignat té la consideracié de voluntari i, en consequéncia, no
doéna dret a indemnitzacio per cap concepte.

8.4 La persona funcionaria cessara en el lloc de treball que ocupi el segon dia habil
seguent al de la publicacié de la resolucié d’aquesta convocatoéria al DOGC.

8.5 El termini de presa de possessid en el nou lloc de treball és I'endema del
cessament si el nou lloc de treball assignat no implica canvi de localitat del lloc de
treball de la persona funcionaria; com a maxim al tercer dia del cessament si el nou
lloc de treball assignat comporta canvi de localitat dins la regi6 policial o area regional
de transit o dins un mateix ambit territorial, i com a maxim al cinqué dia del cessament
si el nou lloc de treball assignat comporta canvi de localitat a una altra regio policial o
area regional de transit o a un altre ambit territorial, d’acord amb [l'article 15.2 del
Decret 401/2006, de 24 d’octubre.

Si la resolucio de la convocatoria comporta reingrés al servei actiu, el termini de presa
de possessid sera, com a maxim, de tres dies a comptar de 'endema de la publicacio
de la resolucié d’aquesta convocatoria al DOGC.

8.6 A l'efecte del comput de terminis, es consideren la mateixa localitat els municipis
els nuclis urbans dels quals estiguin units sense solucié de continuitat, per raons
urbanistiques o similars, i que disposin de serveis de transport urba col-lectiu comuns.

8.7 El director general de la Policia pot prorrogar el termini de cessament fins a tres
mesos com a maxim, sempre que sigui indispensable per necessitats del servei.

Aixi mateix, el director general de la Policia pot concedir una prorroga d’incorporacioé al

nou lloc de treball de fins a vint dies habils si la presa de possessio implica canvi de
localitat de destinacio i la persona participant ho sol-licita per raons justificades.
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8.8 Les diligéncies de cessament i de presa de possessid de les persones funcionaries
que accedeixin a un nou lloc de treball s’han d’inscriure en el Registre general de
personal de la Generalitat.

—9 Régim de recursos

9.1 Contra les resolucions definitives del Secretari General Técnic del Ministeri de
I'Interior, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de
reposicido davant el Secretari General Técnic del Ministeri de I'interior, en el termini
d’'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC, d’acord amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, i I'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, o bé
directament recurs contenciés administratiu, davant la jurisdiccid contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié al DOGC, d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

9.2 Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de la comissié de valoracio,
si aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié o
notificacio, recurs d’alcada davant el Secretari General Técnic del Ministeri de I'Interior,
d’acord amb l'article 121 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, esmentada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Annex 2
Llocs de treball oferts
Especialitat de guia cani, nivell 3.

ND = nivell de destinacio; C. esp. = complement especific; H = horari; E = especial; D
= nombre de llocs de treball; FE = formacié especifica.

Formacio especifica 285 = coneixements i/o experiéncia com a guia cani.
Permanéncia minima: 1 any d’acord amb I'Ordre IRP/326/2010, de 8 de juny, de

modificaciéo de l'apartat 2 de I'annex 1 del Pla de carrera professional del cos de
Mossos d’Esquadra.

Nom del lloc ND |C. esp. Localitat H D |FE

Unitat Canina 14 19.595,88 € Sabadell E [7 285
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Annex 3

Prova fisica

A) Descripci6 dels exercicis.

1. Circuit d'agilitat.

Objectiu: valorar I'agilitat de la persona participant.
Descripcio de I'exercici:

a) La persona participant inicia I'exercici asseguda a terra amb recolzament de peus,
mans i glutis darrera la linia de sortida.

b) Quan el testador fa el senyal, es posa en marxa el crondmetre i la persona
participant inicia I'exercici. Surt corrent fins a situar-se entre dos cons col-locats davant
d'un matalas i fa una tombarella amb recolzament de les dues mans sobre el matalas.
A continuacié es dirigeix cap a la primera tanca, la deixa al costat esquerre fins a
ultrapassar-la i passa per sota d'ella. Corre després cap al plint d'1 metre d'algada, que
ha de sobrepassar per la part central amb tot el cos (amb recolzament o sense) i entre
dues barres verticals situades als extrems del plint. Tot seguit es dirigeix cap a la
segona tanca, que passa directament per darrere, gira cap a la dreta i passa per sota
d'ella. Va frontalment cap a la primera tanca, que ha de sobrepassar amb els dos peus
en una fase aéria prolongada (dones 80 centimetres, homes 90 centimetres).
Seguidament, ha d'agafar amb les dues mans i transportar sobre les espatlles (per les
nanses o els extrems) un sac d'uns 15 quilograms (dones) i d'uns 20 quilograms
(homes), corrent cap endavant des del lloc on hi havia el sac fins a un con situat a 10
metres, ha de girar 180° al seu voltant per I'esquerra i sense tocar-lo, i tornar en sentit
oposat també corrent 10 metres més cap endavant fins a la linia d'arribada.

c) S'atura el crondmetre en el moment en que la persona participant traspassi amb els
dos peus la linia d'arribada, portant el sac agafat correctament, i es registra el temps
emprat en segons.

Normes de l'exercici:

a) No es pot trepitjar la linia de sortida, no es pot sortir abans del senyal del testador i
s'ha d'estar correctament col-locat abans de comencar I'exercici.

b) La tombarella s'ha de fer sobre l'eix transversal del tronc (no és correcta la
tombarella tipus judo) i sortint del matalas després de traspassar el con que marca la
sortida.

c) El sac ha d'estar ben col-locat, recolzat sobre les espatlles i agafat amb les dues

mans, abans de traspassar la linia marcada a terra i poder iniciar la cursa de 10
metres cap al con.
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d) En el transcurs de I'exercici no es pot tombar o desplacar (horitzontal o verticalment)
cap obstacle.

e) No és permés canviar el sentit del desplacament del circuit o no realitzar tot el
recorregut tal com esta descrit.

Si s'incompleix alguna de les normes de I'exercici, l'intent es considera nul.

Valoracié de l'exercici: se’n fan dos intents, no consecutius, i el resultat valid sera el
millor temps (en segons i décimes).

2. Cursa de llangadora
Objectiu: valorar la resisténcia aerobica de la persona participant.
Descripci6 de I'exercici:

a) La persona participant se situa darrere d'una de les dues linies paral-leles pintades
a terra i distants entre elles 20 metres.

b) Quan senti el senyal sonor d'inici de I'exercici, ha de cérrer cap a l'altra linia, fins a
trepitjar-la, i ha d’esperar a tornar a sentir un altre senyal sonor.

¢) Cada senyal sonor indica que s'ha d'iniciar el desplagament cap a la linia contraria,
intentant seguir el ritme, que és progressivament (cada minut) més rapid al llarg de
I'exercici.

d) Ha de repetir constantment aquest cicle d'anada i tornada fins que no sigui capag de
trepitjar la linia en sentir el senyal sonor, moment en el qual s'acaba I'exercici.

Normes de l'exercici:
a) La linia s'ha de trepitjar abans o en el moment que se senti el senyal sonor.

b) La persona participant no pot cérrer cap a la linia contraria fins que no hagi sentit el
senyal.

c) La persona participant no pot fer girs circulars, ha de pivotar.
Valoracié de I'exercici:

Se’'n fa un sol intent, i es registra el numero de I'Ultim periode o palier anunciat pel
magnetofon.

B) Barems dels exercicis fisics.

P=puntuacio; CA=circuit agilitat, en segons; CL=cursa de llangcadora, en periodes o
paliers.
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Homes
P CA CL
0 > 45,9 <3
1 45,9 3
2 23,5 4
3 22 5
4 21,5 6
o 21 7
6 20,5 8
7 20 9
8 19,5 10
9 19 11
10 <18 >11
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Dones
P CA CL
0 >45,9 <3
1 45,9 3
2 26,3 3,5
3 24,8 4
4 24,3 4,5
5 23,8 5
6 23,3 5,5
7 22,8 6
8 22,3 7
9 21,8 8
10 <20,8 >8,5

Annex 4

Causes d’exclusié medica
1. Aparell cardiovascular.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes
independentment de la seva causa.

les

seves

possibles

manifestacions,
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1.2 Insuficiéncia coronaria.
1.3 Malformacions o lesions adquirides de cor o de grans vasos.
1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Hipertensié arterial que, amb tractament o sense, presenti valors superiors a 155
mmHg de sistolica o superiors a 95 mmHg de diastolica.

1.6 Hipotensio simptomatica. Antecedents de sincope o lipotimies repetides.
2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcio
respiratoria.

2.2 Capacitat vital forcada (CVF) o FEV1 inferior al 80% del seu valor tedric.
2.3 FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Hiperreactivitat bronquial. Asma.

3. Aparell digestiu.

3.1 Hepatopaties i pancreopaties (inclouen alteracions metaboliques).

3.2 Malaltia cronica inflamatoria intestinal. Sindrome de malabsorcio.

4. Aparell genitourinari.

4.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

4.2 Litiasi cronica.

4.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

4.4 Alteracions prostatiques i del tracte urinari que puguin comprometre la funcio
policial.

4.5 Prolapse genital femeni. Endometriosi. Malaltia inflamatoria pélvica.
4.6 Condicié de mononeéfric
5. Sistema hematopoétic.

5.1 Hemopaties que a judici dels serveis médics designats per la comissié de valoracio
limitin, dificultin o impedeixin I'exercici de la funcié policial.

5.2 Coagulopaties.
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6. Aparell locomotor.
6.1 Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin I'exercici de les tasques del
lloc al qual s’aspira 0 que puguin agreujar-se, a judici dels serveis médics designats
per la comissié de valoracio, amb el desenvolupament del lloc de treball (patologia
ossia d’extremitats, retraccions o limitacions funcionals de causa muscular o articular,
defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars, articulars,
tendinosos o lligamentosos).
6.2 Amputacio total o parcial d’algun dels dits polze, index i del mig de qualsevol de les
dues mans. Les amputacions dels altres dits es valoraran en relacié amb la limitacié
funcional que ocasionin.
6.3 Dismetria de les extremitats inferiors.
6.4 Luxacié recidivant d’espatlla.
6.5 Cifosi o escoliosi.

6.6 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici dels serveis medics
designats per la comissié de valoracié dificulti I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics.

7.1 Trastorns de l'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del
desenvolupament, deméncia i altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns relacionats amb substancies. Deteccidé de marcadors bioldgics de
consum de drogues d’abus o de medicaments susceptibles de ser utilitzats amb
finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d’abus.

7.3 Esquizofrénia i altres trastorns psicotics.

7.4 Trastorns de l'estat d’anim, d’ansietat, somatomorfs, ficticis, dissociatius,
adaptatius o de personalitat.

7.5 Trastorns de la conducta alimentaria o del son.

8. Sistema nerviods.

8.1 Epilépsia. Antecedents de convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

8.5 Quequesa.
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8.6 Malformacio o lesions del drgans de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes vocals,
nervis) que comprometin la funcié fonatdria normal.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
9.2 Diabetis mellitus.

9.3 Descompensacio de la funcié tiroidal.

10. Organs dels sentits.

10.1 Trastorns de la sensibilitat superficial (tactil, termica o dolorosa) o profunda
(vibracions, pressio, posicid)

10.2 Agudesa visual llunyana monocular amb correccio inferior a 8/10 (0,8) o sense.
10.3 Antecedents de despreniment de retina. Retinopaties.

10.4 Estrabisme manifest.

10.5 Reduccio del camp visual.

10.6 Glaucoma

10.7 Alteracions de les parpelles o de la secrecio lacrimal que dificultin la correcta
hidratacio del globus ocular i n'alterin la proteccio.

10.8 Alteracions oculars d’origen al-lérgic. Queratitis, blefaritis, conjuntivitis.

10.9 Pérdua a 4.000 Hz superior o igual a 45 dB a les dues oides amb calcul corrector
per edat.

10.10 Pérdua en les frequéncies conversacionals (1.000, 2.000 i 3.000 Hz) igual o
superior a 45 dB a alguna oida.

10.11 Reducci6 o alteracions de la sensibilitat olfactiva.

10.12 Discromatopsia.

11. Pell, faneres o glandules exocrines.

11.1 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcié policial.
11.2 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi.

11.3 Altres alteracions dermatoldgiques, que a judici dels serveis médics designats per
la comissié de valoracid, limitin o dificultin I'exercici de la funcié policial,
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12. Altres

12.1 Processos neoplastics.

12.2 Qualsevol malaltia infectocontagiosa activa o amb risc de contagi.

12.3 Processos hereditaris amb repercussio sobre funcions organiques.

12.4 Malalties autoimmunes.

12.5 Al-lérgia al pél i a altres exsudats d’animals.

12.6 Qualsevol altre procés patoldgic que, a judici dels serveis médics designats per la
comissié de valoracio, es consideri que dificulta o impedeix el desenvolupament de la
funcié policial. Qualsevol altra afeccio, lesié o disfuncié que pugui comprometre la
funcié policial a la qual s'opta.

12.7 Qualsevol afectacio patoldogica que sigui motiu d'exclusié d'acord amb aquestes

bases i que, essent coneguda per la persona participant, no es notifiqui en el
questionari medic.
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